Differenti e complementari: uomini e donne in aziende di successo
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Mendrisio - “Differenti e complementari: uomini
e donne in aziende di successo”. E il tema del con-
vegno che si terra a Mendrisio il prossimo 13 no-
vembre dalle 9 alle 13 presso I’'Hotel Coronado.
L’evento, aperto al pubblico, € promosso dalla
Commissione paritetica nell’ambito del contrat-
to collettivo di lavoro per impiegati di commercio
e d’ufficio nell’economia ticinese.

Uomini e donne sono diversi: biologicamente e
comportamentalmente. E dimostrato che decli-
nare e valorizzare queste differenze nella realta
aziendale é elemento di ricchezza e successo per
T’azienda stessa, si legge in una nota. Affinché le
differenze di genere siano fonte di ricchezza e
completezza delle risorse umane, &€ necessario so-
stenere il processo che vuole svincolare le profes-
sioni e le funzioni connotate in maniera determi-
nistica al genere. E altresi necessario che le
aziende facciano prova di immaginazione per

rendersi attrattive verso uomini e donne e per
trovare e promuovere modalita lavorative inno-
vative — per esempio il lavoro a tempo parziale
anche in posizioni di responsabilita — che permet-
tano una conciliazione tra vita professionale e
vita familiare.

L’incontro di approfondimento vuole focalizzare
quali siano le differenze tra uomini e donne e
quali strumenti concreti le aziende possano darsi
per valorizzarle.

I1 programma della manifestazione prevede un
inquadramento teorico della tematica e ’apporto
di best practices da parte di tre grandi aziende
(Ubs, Cooperativa Migros e Ikea) sulle modalita e
strategie utilizzate al loro interno per valorizzare
le differenze e la complementarita di uomini e
donne a vantaggio dell’azienda medesima.
Programma, iscrizioni e informazioni presso Sic
Ticino (091 821 01 01) o sul sito wwuw.siciticino.ch.



