
COMM. PARI OPPORTUNITÀ Nuovo opuscolo 

«Genitori al lavoro, 
le aziende rispondono» 
Bilancio quadriennale assai positivo 

per la Commissione consultiva del 

Consiglio di Stato per le pari 

opportunità 

fra i sessi. Ieri in occasione di 

una conferenza stampa la Commissione 

ha voluto ricordare le attività 

svolte dal 2008 al 2012: fra le stesse si 

segnalano diverse azioni puntuali 

–come le iniziative rivolte ai giovani 

nell’ambito delle celebrazioni del 

40esimo del diritto di voto in Ticino– 

e alcuni progetti che hanno coinvolto 

diverse istanze presenti sul territorio. 

Si possono ricordare a questo proposito 

la campagna “Oltre il silenzio”, 

(2009, nell’ambito della giornata  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

internazionale 

contro la violenza sulle 

donne) e il premio Ermiza, pari 

opportunità 

nei media Radio e TV, quale 

azione positiva nell’ambito della 

comunicazione dei media elettronici, 

per sensibilizzare sugli stereotipi 

sessisti ancora presenti. La conferenza 

stampa di ieri ha inoltre permesso 

di presentare un nuovo opuscolo 

intitolato “Genitori al lavoro, le aziende 

rispondono”, in cui anche partendo 

da interviste con aziende sensibili 

alla tematica, sono presentate delle 

misure che possono essere adottate 

per migliorare la conciliabilità tra 

famiglia e lavoro 


