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Lavoro a tempo parziale
anche per gli uomini

dl Sabrina Guldottl,
resgponsabile Innovaziong
2 sVIlppo SIC TCino

n Ticino. eome in toffa 1a Svizrera, una dom-

nz che lavora a tempo parziale & sempre pin

un fatfe normale menire per M'oomo la sims-
zione & beny diverza: somo ancora molt i pregin-
diri & gli stereotipi sia in amhbito familiare (do-
lelmeusb:rcmpﬂa.mﬁrmmmn}clr
mﬂ:h{mmﬂther&esmme
nnmegmamm piana).

La coneiliarions lavoro e famiglia & perd an’e-
sigemza socio-ecomommcd che va 3 vantageto &
nefic delle ariende che mantenendo ke dorme al
lavoro rispondono alla costante carenza di
nD COE1 avere um awtonomia finanziaria e il
mitormo dell’investimento formativo e degli
uonsni che hanno um dmmovato e pil ricco mo-
lo peritoriale.

Eziztono pero del muifi che bisogna sfatare per
amivare ad wma possibile comciliazione lavoro-
fampiglia =iz per womini che per donme. Per la
aziends: permettere 3 guadn i tempo parziale
& impossibile, inopportung & costoso. Per le
domme: 1a fizmra indispensabile & unica per 1'e-
ducazione ded figli & la mamma_ Per gli womird:
un buon professionizia non pud ridmre il pro-
prio grado lavorativo per cccuparsi anche par-
Per coniribngre a sfatare questi mudi, SIC Ticino,
con il sostepno Gnanziano dell Ufficio federale
ugnaglianza (UFLT, =i & famo promotore del
progens LUT 0 quale =i mserisee 3 sua volta in
ma rete di mtervenit promoss @ realizzat negll
u]&nﬁnuﬁdaEICTmmﬂamzw
del modelli & lavoro 3 tempo parrials
summapi?iiegimdlmﬂxmwm%am-
ro e famiglia presso i Lavoratond e le Iavoratricd
del Cantome Ticimo.

O progetto LU promoove, presso gl nomdnd
della Svizzera italiana che hammo imopeend fani-
ghiari, uma miglioge conciliazione ra lavoro &
famiglia grazie al tempo parriale (anche in
del prosetrn somo:;

w» diffonders le esperenze 4 noming che, anche
in post con responsabilita, havmo potuto bene-
fictare di una ridurione del tempo di lavoro per
esigenze di conciliazions lavorn — fandiglia

w» prommovers la voglia di mezlio conciliare
Laworo e famigha riducendo i empo di lavoro
portando degli esempd & womird che in Ticing
hammo com suecesso ridotoe 13 loro percentuals
Lavorativa .

w» capire ke difficolta e le resistenze degh woms-
Tl @ questa tematica e quindi, accompagnarki in
mardera mirata ad wna migliore conciliaziome
lavoro — famiglia.

MNell’ambita del progetta LUT, SIC Ticino ha
realizzato 1Tezposizione itimerante “Io mon
Iascio il tempo che wove!”. Lesposizions ha
1"ambiricso obiefivo di cambiare il modo con
il gmale Ia societa guarda al lavoro e alls fami-
glia: sette filmati, sefte storie vere dove 1 prota-
gomist somo 1 papa calat nella parte di se stessi.
{uesti noning bamno seelto non: solanto di fare
um lavers, ma anche 1 papa, bammo decizo d
lavorars meno per consentire zZla propriz com-
pagna o corsore di essere professionzlmente
VA £ pel Wascormrere pil tempo con i propd
fipli, per divertare protazonist della Joro edu-
caziome e della loro erescit.

Per accompagnare &1 nonpnd inferessatl nella
pianificazions della iduzions del tempo lavora-

Davide, padre di due figlie
Hl ﬂm‘:‘“ﬂ p”:""'q... 1=} Bll.?hnll:"__

UN PROGETTO

FER PROCMUOVERE

MNEGLI UOMINI DELLA SVIZZERA
ITALIANA COM IMPEGNI
FAMILIARI UNA MIGLIORE
CONCILIAZ|ONE TRA LAVORO

E FAMIGLIA GRAZIE AL TEMPO
PARZIALE, ANCHE PER CHI
RICOPRE POSTI |

DI RESPONSABILITA.

UN PROGETTO PER PERMETTERE
ALLE MADRI DI FAMIGLIA

DI MON PERDERE

IL TRENC DEL LAVORO

Anna, fi gha di Davide Dosi |

Caniorsie di Bl 1Zong al 70%

dvi, e;mpnsm-peﬂ:p:ma volta in Ticino un
corso di formazione sulla tematica I teon at-

tafi: quali le implicarion per chi vuole concilia-
1e lavoro e famighia? Quali gli esempi, gli sou-
menti di appogeio esistentl per chi volesse
miraprendere questa via?

Informaziond sull'espoesiziong e vidone del fTl-
rrtl ponchd sulla proposta formativag per
o, vedi W tampocheovock o preso i
segretariate delle Soctes degli Tmpiegan del
commereio a wwwsictiolno oh.




